Verhaltens-
grundsatze

fur Lieferanten der emco Group



A e

[T




INHALT

1. Unser Verstandnis fiir Nachhaltigkeit in der emco Group
2. Arbeitnehmer- und Menschenrechte

Verbot von Kinderarbeit

Diskriminierungsverbot

Zwangsarbeit

an oo

Vereinigungsfreiheit

e. Arbeitszeit und Vergltung

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
4. Umweltbezogene Pflichten
5. Geschiftliche Integritat
Verbot von Korruption und Bestechung
Einladungen und Geschenke
Vermeidung von Interessenkonflikten
Fairer Wettbewerb
Datenschutz

- D N T W

Exportkontroll- und Zollgesetze

6. Lieferketten und Sorgfaltspflichten

7. Meldung und Beschwerdeverfahren
a. Meldung von VerstoRen

8. Einhaltung der Verhaltensgrundséatze

Anhang:
Erklarung des Lieferanten

Quellen und Links

Gleichstellungshinweis
Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher und
diverser Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fiir alle

Geschlechter.



1. Unser Verstandnis fur Nachhaltig-
keit in der emco Group

Die emco Group ist seit Uber 70 Jahren ein erfolgreiches, unabhangiges und familiengefihrtes
Unternehmen. Unser Qualitatsanspruch in Verbindung mit hoher Innovationskraft und der
Internationalisierung unseres Geschafts haben unsere einzigartige Erfolgsgeschichte moglich
gemacht. Wir planen vorausschauend und zukunftsorientiert. So schaffen wir durch Innovation
und Qualitat nachhaltige Werte flir uns und unsere Kunden. Weil wir auch in Zukunft profitabel
wachsen sowie finanziell unabhdngig agieren wollen, treffen wir unsere unternehmerischen
Entscheidungen stets mit Weitsicht, ganz im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

Dabei berlicksichtigen wir auch die sozialen und 6kologischen Auswirkungen unseres Handelns.
Wir bekennen uns zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und insbesondere zur
Achtung der Menschenrechte. Als ein international tatiges Unternehmen betrachten wir es als
Teil unserer unternehmerischen Verantwortung, einen Beitrag zur Erreichung der globalen Ziele
einer nachhaltigen Entwicklung, den sogenannten UN Sustainable Development Goals (SDGs),
zu leisten und binden auf dieser Grundlage Lieferanten in unsere Nachhaltigkeitsstrategie mit
ein.

Die emco Group setzt die Beachtung dieser Prinzipien voraus und erwartet verantwortungsvolles

Wirtschaften unter Einhaltung forderlicher sozialer Rahmenbedingungen.

Daflir haben wir Verhaltensgrundsatze fur Lieferanten (Supplier Code of Conduct) entwickelt.
Diese Verhaltensgrundsatze definieren die Mindeststandards zur Einhaltung der unternehmeri-
schen Sorgfaltspflichten in der Lieferkette, die Lieferanten und sonstige Dritte bei Geschaftsvor-
gangen mit der emco Group zu beachten und einzuhalten haben.

Die Verhaltensgrundsatze basieren auf der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und
auf Prinzipien international anerkannter Standards zur verantwortlichen Unternehmens-
flhrung. Zu diesen zahlen der UN Global Compact, die Kernarbeitsnormen der International
Labour Organisation (ILO) und der Organisation for Economic Co-Operation and Development
(OECD). Unser Anspruch ist es, nur mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die sich an die Grund-
satze halten sowie in diesem Zusammenhang ebenfalls die jeweiligen nationalen gesetzlichen
Anforderungen einhalten.

Wir danken allen Geschaftspartnern,
die sich gemeinsam mit uns fir verantwortungsvolles

und ethisches Verhalten einsetzen.



https://17ziele.de/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/UDHR/Documents/UDHR_Translations/ger.pdf
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
http://read.oecd.org/10.1787/3d21faa0-de?format=pdf
http://read.oecd.org/10.1787/3d21faa0-de?format=pdf



https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm

3. Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit

Lieferanten mussen angemessene Vorkehrungen fir die Gesundheit ihrer Mitarbeiter und
Auftragnehmern treffen. Um die Sicherheit und das Wohlergehen der Mitarbeiter zu gewahr-
leisten, sollten Lieferanten tber Gesundheits- und Sicherheitsprogramme verfiigen.

Die emco Group erwartet, dass ihre Lieferanten angemessene SicherheitsmaBnahmen zum
wirksamen Schutz ihrer Mitarbeiter und Auftragnehmer sicherstellen und die jeweils geltende
nationale Gesetzgebung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz einhalten.

Um Risiken am Arbeitsplatz zu reduzieren und Unfalle sowie Berufskrankheiten zu vermeiden,
setzt die emco Group die Bereitstellung von erforderlichen technischen Schutzmafinahmen
voraus. Dazu gehoren sichere und geeignete Arbeitsplatze, Schutzausriistung, Schulungen und
Unterweisungen von Mitarbeitenden in einer fiir sie verstandlichen Form sowie angemessene
Mafinahmen zur Notfallvorsorge und Dokumentation.




5. Geschaftliche Integritat

Fiir die emco Group ist es unumganglich, dass ihre Lieferanten sich in den Landern, in denen sie
tatig oder ansassig sind, an alle der jeweils anwendbaren Gesetze, Rechtsvorschriften und Regeln
halten. Der Geschaftspartner stellt sicher, dass er seine Aktivitaten, Unternehmensstruktur und
Leistungen wahrheitsgemal und genau dokumentiert und diese nach den fiir ihn geltenden
Bestimmungen und Branchenstandards offenlegt.

a. Verbotvon Korruption und Bestechung

Die emco Group verlangt, dass ihre Lieferanten keine Art von Korruption, Bestechung oder
Erpressung dulden und sicherstellen, dass in ihren Unternehmen die Konventionen der Ver-
einten Nationen (UN) und der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit (OECD) ein-
gehalten werden. Jegliche Art von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung ist
verboten. Lieferanten dirfen keine Vorteile gewahren, Bestechungsgelder anbieten, zahlen oder
annehmen. Auch dirfen keine vermittelnden Dritten fiir die Abwicklung oder Unterstiitzung
solcher Tatigkeiten eingesetzt werden und es missen in aller Form MaBnahmen dagegen er-
griffen werden.

b. Einladungen und Geschenke

Die emco Group erwartet von ihren Lieferanten das Untersagen von Geschenken an Privat-
personen oder 6ffentliche Amtstrager, die darauf abzielen, geschaftliche Entscheidungen

zu beeinflussen oder sie in anderer Weise dazu anzuhalten, gegen ihre Verpflichtungen zu
verstollen. Einladungen und Geschenke werden nur dann gewahrt, wenn Anlass und Umfang
angemessen sind und als Ausdruck ortlich allgemein anerkannter Geschdftspraxis betrachtet
werden kénnen.

c.  Vermeidung von Interessenkonflikten

Die emco Group setzt voraus, dass ihre Lieferanten Entscheidungen bezogen auf Ihre Ge-
schaftstatigkeit mit der emco Group ausschlieBlich auf der Grundlage sachlicher Kriterien
treffen.

d. Fairer Wettbewerb

Lieferanten der emco Group missen ihre Geschafte in Einklang mit fairem und intensivem Wett-
bewerb und unter Einhaltung geltenden Kartellrechts tatigen. Sie mussen faire Geschaftsprak-
tiken einhalten, einschlieBlich korrekter und wahrheitsgemafier Werbung.



e. Datenschutz

Fiir die emco Group ist es wichtig, dass ihre Lieferanten sowohl unter der Beachtung der natio-
nalen als auch internationalen Datenschutzregeln den Schutz von personenbezogenen Daten
aller Kunden, Lieferanten und sonstiger Geschaftspartner sowie Mitarbeitenden garantieren.
Der Lieferant verpflichtet sich, jegliche Unternehmensdaten sowie sonstige vertrauliche In-
formationen streng geheim zu halten, sie zu verwalten und durch angemessenen technischen
Schutz gegen unbefugten Zugriff zu schiitzen.

f.  Exportkontroll- und Zollgesetze

Die emco Group erwartet von ihren Lieferanten die konsequente Einhaltung von geltenden Aus-
fuhrverboten, Sanktionen und Embargos im internationalen Handel.

6. Lieferketten und Sorgfalts-
pflichten

Die Lieferanten der emco Group mussen die nationalen Vorgaben fir Lieferketten und Sorg-
faltspflichten einhalten.

Konfliktmineralien

Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass sie keine Produkte an die emco Group liefern, die
Konfliktmineralien enthalten, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppierungen finanzieren
oder begunstigen und Menschenrechtsverletzungen verursachen. Die emco Group erwartet,
dass Lieferanten ihre Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fiir Mine-
rale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (OECD DDG) sowie alle anzuwendenden gesetzlichen
Reglungen zu Konfliktmineralien erfillen.

Produktsicherheit

Der Lieferant halt die Produkt- und Prozessqualitat jederzeit ein und halt sich dabei an die
jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen und alle vertraglichen Vereinbarungen.


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/3d21faa0-de.pdf?expires=1676379220&id=id&accname=guest&checksum=40EB6EAA79FB1295926E4744A630D74E

1. Meldung und Beschwerde-
verfahren

Meldung von VerstoRen

Der Lieferant ist verpflichtet, jeden Verstol3 gegen die Verhaltensgrundsatze fir Lieferanten zu
melden. Die Mitteilung erfolgt unter Wahrung der berechtigten Interessen der Lieferanten,
der Rechte von Mitarbeitern, des Datenschutzes sowie des Schutzes von Geschaftsgeheimnissen.
Bei konkreten Anhaltspunkten oder Bedenken wegen rechtswidrigem Verhalten oder Fehlver-
halten bitten wir unsere Lieferanten, sich an die zustandige Compliance-Abteilung zu wenden.

B compliance@emco.de

Das Ziel ist es, VerstofRen frihzeitig entgegenzuwirken und Schaden fir die emco Group, die
Mitarbeiter und Lieferanten zu reduzieren. Zusatzlich bieten wir allen Mitarbeitern, Lieferanten
und sonstigen Dritten auf Wunsch die Moglichkeit, sich auch anonym tiber unser Hinweisgeber-
system zu melden.

D http://emcogroup.whistleblowernetwork.net

Soweit es gesetzlich moglich ist, begriiRt die emco Group, dass ihre Lieferanten geeignete
Mechanismen etablieren, mit denen Mitarbeiter auf VerstoRe gegen menschenrechtsbezogene
oder umweltbezogene Pflichten aufmerksam machen konnen, und sicherstellen, dass keine
Sanktionen gegen Mitarbeiter verhangt werden, weil diese eine Beschwerde eingereicht haben.

8. Einhaltung der Verhaltensgrund-
satze

Die Inhalte der Verhaltensgrundsatze spiegeln unsere Erwartungen an unsere Lieferanten
wider. Wir erwarten, dass sie sich an den Inhalten dieser Verhaltensgrundsatze orientieren oder
einen vergleichbaren Verhaltenskodex anwenden. Wir setzen grundsatzlich auf langfristige und
partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen.

Wir behalten uns vor, die Einhaltung der Grundsatze und Anforderungen durch die Lieferanten
in einem Sorgfaltsprozess zur Identifizierung, Reduzierung und Vermeidung von Risiken in der
Lieferkette regelmaliig zu kontrollieren. Werden schwerwiegende VerstoRe festgestellt, behalten
wir uns angemessene vertragliche Konsequenzen vor, einschlieflich der Beendigung des Vertrags-
verhaltnisses.


mailto:compliance%40emco.de?subject=
http://emcogroup.whistleblowernetwork.net

Verpflichtungserklarung des
Lieferanten

Wir erklaren hiermit, die Verhaltensgrundsatze fir Lieferanten der emco Group erhalten zu ha-
ben und verpflichten uns dazu, diese Grundsatze und Anforderungen einzuhalten, soweit diese
Uber unsere Verpflichtungen aus den Geschaftsvertragen mit der emco Group oder den emco
Group Gesellschaften hinausgehen.

Darlber hinaus ist uns bekannt, dass jeder VerstoR gegen die Verhaltensgrundsatze als schwer-
wiegender Vertragsverstol3 zu betrachten ist, der zur Aussetzung bzw. Kiindigung der Tatigkeit
als Lieferant flhren kann.

Prifungsrecht

Wir erkldren uns damit einverstanden, dass die emco Group oder ein von der emco Group
beauftragter Dritter das Recht hat, nach vorheriger Absprache Audits durchzufiihren, um die
Einhaltung der Verhaltensgrundsatze in unseren eigenen Werken oder in beauftragten Ferti-
gungsstatten und Depots zu Uberprifen.

Ort, Datum

Firmenanschrift oder -stempel und rechtsverbindliche Unterschrift


mailto:supply-chain%40emco.de?subject=

QUELLEN UND LINKS

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

https://www.ohchr.org/sites/default/files/UDHR/Documents/UDHR _Translations/ger.pdf

UN Sustainable Development Goals (SDGs)

https://17ziele.de/

ILO-Kernarbeitsnormen (Internationale Arbeitsorganisation)

https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm

10 Prinzipien des UN Global Compact

https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact

OECD (Organisation for Economic Co-Operation and Development)

read.oecd.org/10.1787/3d21faa0-de?format=pdf

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/3d21faa0-de.pdf?expires=1676379220&id=id&accna-
me=guest&checksum=40EB6EAA7T9FB1295926E4744A630D74E

1
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